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WELCHER NACHWEIS BEKOMMT WELCHE RÜCKMELDUNG 

Bewertungsplan des Halbjahres 
Fair heißt nicht gleich, sondern angemessen: Nicht jeder Leistungsnachweis braucht dieselbe Rückmeldetiefe. Trage hier 
einmal zu Beginn des Halbjahres für jeden geplanten Leistungsnachweis Gewicht, Rückmeldeform, Zeitbudget und 
Zeitpunkt ein. Danach steuert dieser Plan jede einzelne Korrekturentscheidung – du triffst sie nicht mehr jedes Mal neu. 

Leistungsnachweis Gewicht 
Gesamtnote Rückmeldeform 

Zeitbudget 
(ganzer 
Satz) 

Zeitpunkt 

Beispiel: 
Klassenarbeit 1 30 % 

Feedback-Matrix: 
Kompetenzübersicht 
+ 2–3 Freitextzeilen 

3 Std. für 
25 Arbeiten Woche 6 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Ausfüllen: einmal pro Lerngruppe und Halbjahr, bevor die erste Korrektur den Takt vorgibt. Zur Orientierung bei der Rückmeldeform: siehe 
Zuordnungstabelle auf der Rückseite. 
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Zuordnungstabelle 
Welche Rückmeldeform zu welcher Art von Leistungsnachweis passt 

Nachweisart Passende Rückmeldeform Typischer Zeitaufwand 

Diagnostische Übung 
Blick auf die Ergebnisse und mündliche Besprechung 
der häufigsten Fehler – keine ausführliche 
schriftliche Rückmeldung nötig. 

sehr gering (wenige Minuten) 

Kurztest Auswertungsschema bzw. Punkteschlüssel, ergänzt 
um einen kurzen Förderhinweis. gering 

Präsentation 
Analytisches Bewertungsraster, das Inhalt und 
Vortragsweise getrennt ausweist – optional ergänzt 
um Peer- oder Selbstbewertung. 

mittel 

Klassenarbeit Feedback-Matrix: Kompetenzübersicht mit 
Erfüllungsgraden, ergänzt um wenige Freitextzeilen. hoch, aber fokussiert 

Abschlussarbeit 
Intensive Rückmeldung – konzentriert auf die zwei, 
drei Punkte mit dem größten Hebel für den 
Lernfortschritt. 

sehr hoch, aber fokussiert 

 

Fair heißt nicht gleich. Fair heißt angemessen. 

Eine diagnostische Übung braucht keinen ausführlichen Kommentar. Eine Abschlussarbeit verdient intensive 
Auseinandersetzung – aber konzentriert auf die zwei, drei Punkte mit dem größten Hebel, nicht auf einen vollständigen 
Kommentar zu jedem Fehler. 

 


