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DISKUTIERE IM 
LSP-FORUM 

 

Teile deine Erfahrungen, 
stelle Fragen und finde 
weitere Impuls im Forum zum 
Kapitel 1.2 „Profession & 
Rollenverständnis“ 

 
 

Zum Forum des Kapitels 

DREI SPALTEN FÜR ALLES, WAS GERADE AUF DEINEM TISCH LIEGT 

Sortierblatt Kernauftrag 
Wieder steht mehr auf deiner Liste, als in deine Zeit passt. Bevor du irgendwo 
anfängst, sortierst du. Die drei Fragen stammen unverändert aus dem Kapitel „Je 
unklarer die Rolle, desto größer die Last“: Was ist notwendig, um deinen Kernauftrag 
zu erfüllen? Was ist sinnvoll, aber nicht zwingend? Und was hat sich eingeschlichen, 
ohne dass du es je bewusst übernommen hast? 
Trag jede Aufgabe deiner aktuellen Liste in genau eine Spalte ein. Nicht 
bewerten, nur zuordnen. Rechne mit rund zwanzig Minuten. 
 

Aufgabe Abgegeben an / beendet 
wie Ab wann Wer ist 

informiert Erl. 
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Verwandte Materialien 
Bestandsaufnahme Tag 0 (5-Tage-Startstrategie, Kapitel 4.2): sucht den Punkt, der dich am meisten Zeit oder Nerven 
kostet – unabhängig davon, ob er zum Kernauftrag gehört. 
Verwaltungsaufgabe verlagern: der nächste Schritt für eine einzelne Aufgabe aus der Spalte „Eingeschlichen“, die 
konkret abgegeben werden soll. 

 

Kernauftrag 
Direkt lernwirksame Tätigkeiten: Unterricht vorbereiten und 
durchführen, Leistungen bewerten, Beziehungsarbeit im Rahmen 
des Unterrichts. 

Zusatzaufgabe Organisatorische und administrative Tätigkeiten. Sie können den 
Kernauftrag stützen – oder ihn gefährden, je nach Umfang. 

 

Notwendig 
Ohne diese Aufgabe funktioniert 
lernwirksamer Unterricht nicht. 

Sinnvoll 
Hilft – gehört aber nicht zwingend zum 
Kern deiner Arbeit. 

Eingeschlichen 
Niemand hat dir das übertragen. Es ist 
einfach passiert. 

Beispiel: Klassenarbeiten 
korrigieren und bewerten 

Beispiel: Zusätzliches 
Vertiefungsmaterial erstellen 

Beispiel: Jeden Freitag die 
Materialsammlung ordnen, weil 
sich sonst niemand zuständig 
fühlt 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 


